                                                                      № 5 хаттама
                              әдістемелік кеңестің 27.03.2026 жылғы отырыстары
Төраға: Карюгина М.Л
Әдістемелік кеңестің мүшелері:
1. Карелина Н.Г. – ДОЖЖО
 2. Пайзуллаева Г.А. - ДОЖЖО
3. Кадирова С.С.- ДОЖЖО 
4.   Садиярова М.А. - ДТЖЖО
5. Алимбекова Б.Б. - ДТЖЖО
6.  Садирдинов Т -  ДАЖЖО 
7. Шанракшиева Г – бастауыш сынып мұғалімі ӘБ жетекшісі /қазақ сыныбы/
8. Козлова В - бастауыш сынып мұғалімі ӘБ жетекшісі /орыс сыныбы/
[bookmark: _Hlk181977812]9. Бугаева Л.В – химия мен биология ӘБ жетекшісі
10. Исакова Р.Р – тарих мен география ӘБ жетекшісі
11. Алимбекова Ж.У – көркем еңбек ӘБ жетекшісі
12. Бейсенов З.Е – қазақ тілі мен әдебиеті ӘБ жетекшісі
13. Әбілжан Г. – ағылшын тілі ӘБ жетекшісі
14. Сарбасова Г.У – МИФ ӘБ жетекшісі
15. Әміралиева Р – психолог
16. Сагатюк Э.В – психолог
17. Тажимуратова А. – психолог

Отырыста болмаған: 
Жундибаева К. О.– орыс тілі мен әдебиеті ӘБ жетекшісі – ауруханада
Стрельцов В.Г. – дене шынықтыру ӘБ жетекшісі - жарыстарда

Күн тәртібі:

1. Мектеп мұғалімдерінің аудандық семинарларға, байқауларға, конференцияларға қатысуы. – Карюгина М.Л
2. Аралық аттестация материалдарын бекіту, талдау және жұмысты жоспарлау- Карелина
3.Педагогикалық тәжірибені тарату бойынша қызметке талдау - Карюгина М.Л
4. Мұғалімдердің курстық дайындық жүйесінде біліктілігін арттыруы туралы - Карюгина М.Л
5.Оқушылардың танымдық қызығушылығын қалыптастыру бойынша жұмыстың нәтижелілігі – Кадирова С.С.
6.Жас мамандардың кәсіби бейімделуі бойынша жұмыстың тиімділігі – Пайзуллаева Г.А

Карюгина М.Л: Бүгін әдістемелік кеңестің отырысында білім беру процесінің сапасына және біздің мектеп мұғалімдерінің кәсіби өсуіне тікелей әсер ететін бірқатар негізгі мәселелерді қарастыруды ұсынамын.
Бірінші мәселе-педагогтердің аудандық семинарларға, конкурстар мен конференцияларға қатысуы.
Айта кету керек, ағымдағы оқу жылында мұғалімдердің әртүрлі деңгейдегі кәсіби іс-шараларға қатысуының оң динамикасы байқалады. Бұл тек біліктілікті арттыруға ғана емес, сонымен қатар озық педагогикалық тәжірибені таратуға да ықпал етеді. Сонымен қатар, көптеген педагогтарды, әсіресе жас мамандарды конкурстық қозғалысқа және ғылыми-әдістемелік қызметке тарту жөніндегі жұмысты жандандыру қажет. Қатысуды жүйелі қолдау мен ынталандыруды қамтамасыз ету маңызды. Мектеп педагогтары аудандық облыстық, республикалық, халықаралық семинарлар мен конференцияларға қатысты:
«Білім алушылардың зерттеушілік құзыреттерін туристікэкологиялық және техникалық жобалар арқылы дамыту» тақырыбындағы ZOOM арқылы онлайн форматта өтетін республикалық WORKSHOP семинарына
"Мұғалімдердің кәсіби құзыреттілігін үздіксіз және жүйелі дамыту мәселелері" атты XVІІ республикалық конференция
"Цифрлық дәуірдегі мұғалімдердің кәсіби құзыреттілігін тұрақты және жүйелі дамыту мәселелері" атты XVІІІ республикалық конференция
"Білім берудегі жасанды интеллект: болашақ мектебін қалыптастыру және оқытудың жаңа модельдері" халықаралық ғылыми-практикалық конференциясы
 «Болашақ педагогі: қазіргі тиімді түрде қолданылып жүрген цифрлық әдістемелер» Республикалық вебинар практикумы
Облыстық семинар- практикум: «Ағылшын тілін оқытуда цифрлық ресурстарды колдану-білім сапасын»
Қаулы етті:
1. Аудандық семинарларға, конкурстар мен конференцияларға қатысу бойынша педагогтердің жұмысын қанағаттанарлық деп тану.
2. Әдістемелік бірлестіктердің басшылары педагогтерді әртүрлі деңгейдегі кәсіби конкурстар мен іс-шараларға тарту жөніндегі жұмысты жандандырсын.
3. Конкурстар мен конференцияларға қатысатын педагогтерді әдістемелік сүйемелдеуді қамтамасыз ету.
4. Кәсіби іс-шараларға қатысуға жас мамандарды тарту бойынша жұмысты күшейту.
5. Педагогтердің қатысу нәтижелері туралы ақпаратты әдістемелік бірлестіктердің отырыстарына қарау.
Үшінші мәселе-педагогикалық тәжірибені тарату қызметін талдау.
Мектепте тиімді педагогикалық тәжірибелерді тарату бойынша жұмыстар жүргізілуде: ашық сабақтар, мастер-кластар, әдістемелік семинарлар өткізіледі. Дегенмен, педагогтердің жарияланымдық белсенділігін, кәсіби қауымдастықтар мен цифрлық платформаларға қатысуын күшейту маңызды. Тәжірибені тарату жүйелі сипатта болуы және жалпы білім беру сапасын арттыруға бағытталуы тиіс. Мектеп педагогтары облыс және республика мектептерінде тәжірибе көрсетті: Жетісай ауданы, Сайрам ауданы, Жетісу ауданы, Шымкент, Астана
Қаулы етті:
1. Педагогикалық тәжірибені тарату бойынша жұмысты қанағаттанарлық деп тану.
2. Ашық сабақтар, мастер-кластар және әдістемелік іс-шаралар өткізуді жандандыру.
3. Педагогтерге жарияланым қызметін және кәсіби қоғамдастықтарға қатысуды кеңейтуді ұсыну.
4. Педагогтердің жұмыс тәжірибесін жүйелеу және оны мектеп және аудандық деңгейлерде ұсыну.
5. Білім беру процесіне тиімді педагогикалық практиканы енгізу жөніндегі жұмысты жалғастыру.
Төртінші сұрақ-курстық дайындық жүйесінде мұғалімдердің біліктілігін арттыру.
Біліктілікті арттыру мұғалімнің кәсіби өсуінің қажетті шарты болып табылады. Қазіргі уақытта мұғалімдер күндізгі және қашықтықтан курстардан өтеді. Курстар тақырыбының цифрлық технологияларды, білім беру мазмұнын жаңартуды және оқушылардың функционалдық сауаттылығын дамытуды қоса алғанда, заманауи білім беру талаптарына сәйкестігін қамтамасыз ету маңызды. Сондай-ақ, әр мұғалімнің кәсіби дамуының жеке траекторияларын жоспарлау қажет. 2025-2026 оқу жылына 42 Мұғалімнің біліктілігін арттыру курстарынан өту жоспарланған, қазіргі уақытта 38 мұғалім курстардан өтті
Қаулы етті:
1. Педагогтердің біліктілігін арттыру жөніндегі жұмысты қанағаттанарлық деп тану.
2. Барлық педагогтердің белгіленген мерзімде біліктілікті арттыру курстарынан өтуін қамтамасыз ету.
3. Мұғалімдердің жеке кәсіби қажеттіліктерін ескере отырып, курстық дайындықты жоспарлауды ұйымдастырыңыз.
4. Мұғалімдерге алған білімдерін практикалық іс-әрекетте қолдануға кеңес беріңіз.
5. Біліктілікті арттыру курстарының өтуін бақылау Мектеп Әкімшілігіне жүктелсін.
Қорытындылай келе, барлық қарастырылған бағыттар бойынша жүйелі және мақсатты жұмыс Білім беру сапасын және педагогикалық ұжымның кәсіби деңгейін арттыруға мүмкіндік беретінін атап өткім келеді.
Карелина Н.Г. - Екінші мәселе-аралық аттестаттау материалдарын бекіту, оларды талдау және жұмысты жоспарлау.
Аралық аттестаттау материалдары білім беру стандарттарының талаптарына сәйкес әзірленді және білім алушылардың білімін объективті бағалауға бағытталған. Талдау барысында тапсырмалардың оқушылардың дайындық деңгейіне сәйкестігіне, олардың өзгергіштігі мен практикалық бағытына назар аудару керек. Аттестаттау нәтижелері бойынша жұмыс бағдарламаларын түзету, проблемалық аймақтарды анықтау және оларды жою жолдарын белгілеу қажет.
Қаулы етті:
1. Ағымдағы оқу жылына аралық аттестаттау материалдары бекітілсін.
2. Материалдарды дайындау деңгейін білім беру стандарттарының талаптарына сәйкес деп тану.
3. Әдістемелік бірлестіктердің отырыстарында аралық аттестаттау нәтижелеріне талдау жүргізу.
4. Талдау негізінде проблемалық тақырыптарды анықтаңыз және жұмыс бағдарламаларын реттеңіз.
5. Білім алушылардың білім сапасын арттыру бойынша іс-шаралар жоспарын әзірлеу.

Кадирова С.С – бесінші сұрак - Оқушылардың танымдық қызығушылығын қалыптастыру бойынша жұмыстың нәтижелілігі
Білім беру үдерісіндегі маңызды бағыттардың бірі – оқушылардың танымдық қызығушылығын қалыптастыру. Танымдық қызығушылық – білім сапасын арттырудың, оқушының белсенділігін дамытудың және оның өзіндік ізденісін қалыптастырудың негізгі факторы. Ағымдағы оқу жылында мектепте оқушылардың танымдық қызығушылығын арттыруға бағытталған бірқатар жұмыстар жүргізілді. Сабақтарда заманауи педагогикалық технологиялар, интерактивті әдістер, цифрлық ресурстар кеңінен қолданылды. Мұғалімдер оқушыларды зерттеушілік қызметке тарту, жобалық жұмыстар ұйымдастыру, пәндік апталықтар мен зияткерлік сайыстар өткізу арқылы олардың пәнге деген қызығушылығын арттыруға ықпал етті. Сонымен қатар, оқушылардың шығармашылық және зияткерлік қабілеттерін дамыту мақсатында түрлі олимпиадалар мен конкурстарға қатысуы қамтамасыз етілді. Бұл олардың білімге деген ынтасын арттырып, өз мүмкіндіктерін көрсетуге жағдай жасады. Жүргізілген жұмыстардың нәтижесінде оқушылардың оқу белсенділігі мен пәндерге деген қызығушылығының артқаны байқалады. Дегенмен, кейбір сыныптарда оқушылардың оқу мотивациясының төмендігі, танымдық белсенділіктің жеткіліксіздігі сияқты мәселелер әлі де кездеседі. Осыған байланысты оқыту процесінде оқушылардың жеке ерекшеліктерін ескере отырып, сараланған оқытуды кеңінен қолдану, практикалық және өмірмен байланысты тапсырмаларды көбейту, сондай-ақ оқушылардың өзіндік жұмысын ұйымдастыруды жетілдіру қажет. Қорытындылай келе, танымдық қызығушылықты қалыптастыру бойынша жүргізілген жұмыс оң нәтижелер көрсетуде, алайда бұл бағыттағы жұмысты одан әрі жүйелі түрде жалғастыру қажет.
Қаулы етті:
1. Оқушылардың танымдық қызығушылығын қалыптастыру бойынша жұмысты қанағаттанарлық деп тану.
2. Мұғалімдерге сабақтарда заманауи педагогикалық технологиялар мен интерактивті әдістерді кеңінен қолдануды жалғастыру.
3. Оқушылардың зерттеушілік, жобалық және шығармашылық қызметін дамытуға бағытталған жұмыстарды күшейту.
4. Пәндік апталықтар, олимпиадалар, зияткерлік сайыстар арқылы оқушылардың оқу мотивациясын арттыру.
5. Сараланған оқыту мен жеке тәсілді қолдануды жетілдіру.
6. Оқушылардың өзіндік жұмысын ұйымдастыру деңгейін арттыру.
7. Танымдық қызығушылықтың қалыптасу деңгейіне жүйелі мониторинг жүргізу.
8. Аталған бағыттағы жұмыстың нәтижелерін әдістемелік бірлестіктер мен кеңес отырыстарында қарастыру.

Пайзуллаева Г.А – алтыншы сұрақ- жас мамандардың кәсіби бейімделуі бойынша жұмыстың тиімділігі. Мектептің әдістемелік қызметінің басым бағыттарының бірі – жас мамандардың кәсіби бейімделуі. Ағымдағы оқу жылында мектепте жас педагогтарды сүйемелдеудің жүйелі жұмысы ұйымдастырылды. Әрбір жас маманға тәжірибелі ұстаздар арасынан тәлімгерлер бекітілді. Сабақты жоспарлау, құжаттарды жүргізу, оқытудың тиімді әдіс-тәсілдерін таңдау мәселелері бойынша кеңестер берілді.
Жас мамандар мектептің әдістемелік жұмысына белсенді тартылды: әдістемелік бірлестік отырыстарына қатысты, ашық сабақтарға қатысып, семинарлар мен шеберлік сыныптарына қатысу арқылы тәжірибе жинақтады. Бұл олардың кәсіби ортаға тез бейімделуіне және педагогикалық шеберлігін арттыруға мүмкіндік берді.
Сонымен қатар, жүргізілген талдау кейбір қиындықтардың бар екенін көрсетті: жекелеген педагогтардың практикалық дағдыларының жеткіліксіздігі, сыныптағы оқу үдерісін басқарудағы қиындықтар, әдістемелік қолдауды одан әрі күшейту қажеттілігі.
Бейімделу тиімділігін арттыру мақсатында жас мамандарды жеке қолдауды жалғастыру, тәжірибеге бағытталған жұмыс түрлерін кеңінен енгізу, сондай-ақ тәлімгерліктің рөлін күшейту қажет.
Осылайша, жас мамандардың кәсіби бейімделуі бойынша жүйелі жұмыс олардың мамандыққа сәтті кіруіне және білім беру сапасының артуына ықпал етеді.
Қаулы етті:
1.	Жас мамандардың кәсіби бейімделуі бойынша жұмысты қанағаттанарлық деп тану.
2.	Әрбір жас маманға тәжірибелі педагогты тәлімгер ретінде бекіту арқылы тәлімгерлік жұмысын жалғастыру.
3.	Әдістемелік бірлестік жетекшілеріне жас мұғалімдерді жүйелі түрде сүйемелдеуді қамтамасыз ету.
4.	Жас мамандар үшін ашық сабақтар, өзара сабаққа қатысу және кеңес беру жұмыстарын ұйымдастыру.
5.	Жас педагогтардың жеке кәсіби даму жоспарларын әзірлеу.
6.	Әдістемелік көмектің тәжірибеге бағытталған мазмұнын күшейту.
7.	Жас мамандардың кәсіби бейімделу деңгейіне мониторинг жүргізу.
8.	Жас педагогтармен жүргізілген жұмыстың нәтижелерін әдістемелік кеңес отырыстарында қарастыру.


Ғылыми-әдістемелік кеңестің төрағасы: ______________Карюгина М.Л
                                                        Хатшы: ______________Әбдісаттар Д


