                                              № 1 хаттама
                              әдістемелік кеңестің 28.08.2024 жылғы отырыстары
Төраға: Карюгина М.Л
Әдістемелік кеңестің мүшелері:
1. Карелина Н.Г. – ДОЖЖО
 2. Пайзуллаева Г.А. - ДОЖЖО
3. Кадирова С.С.- ДОЖЖО 
4.   Садиярова М.А. - ДТЖЖО
5. Алимбекова Б.Б. - ДТЖЖО
6. Биташев Б.Ш -  ДАЖЖО 
7. Жакыпбекова А.М. – бастауыш сынып мұғалімі ӘБ жетекшісі /қазақ сыныбы/
8. Захарова С.В - бастауыш сынып мұғалімі ӘБ жетекшісі /орыс сыныбы/
[bookmark: _Hlk181977812]9. Сахова А.А – химия мен биология ӘБ жетекшісі
10. Шыназбаева К.А – тарих мен география ӘБ жетекшісі
11. Алимбекова Ж.У – көркем еңбек ӘБ жетекшісі
12. Стрельцов В.Г. – дене шынықтыру ӘБ жетекшісі
13. Кулымбетова Б.Б – қазақ тілі мен әдебиеті ӘБ жетекшісі
14. Жундибаева К. О.– орыс тілі мен әдебиеті ӘБ жетекшісі
15. Калышева Л.П – ағылшын тілі ӘБ жетекшісі
16. Романова .Ю – МИФ ӘБ жетекшісі
17. Бердалиева Ж.А – психолог
18. Сагатюк Э.В - психолог

Күн тәртібі:

1. Ағымдағы оқу жылына арналған ғылыми-әдістемелік кеңестің құрамын бекіту. ӘБ жұмыс жоспарларын бекіту.                                                                                                                   Карюгина М.Л.
2. Оқуға деген ынтасы жоғары оқушылармен жұмысты жоспарла ӘБ жетекшісі
3. Ұлттық бірыңғай тестілеуге, ББЖМ -ға дайындық.                     	Кадирова С.С.
4. Мұғалімдер мен әкімшіліктің біліктілікті арттыру курстарына қатысуы. Мектеп пәндік олимпиадаларын ұйымдастыру. 
5. Дарынды оқушылармен мектеп жұмысын ұйымдастыру. Оқушылармен ғылыми-зерттеу жұмыстарын ұйымдастыру	                                                                                            Утемуратова Г.К
6. Жас мамандармен жұмысты ұйымдастыру туралы. Тәлімгерлердің анықтамасы. Пайзуллаева Г.А
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Бірінші сұрақ бойынша тыңдадық: Карюгина М. Л.., ол 2023-2024 оқу жылындағы әдістемелік жұмыстың нәтижелері бойынша талдамалық ақпаратты ұсынды. Өз талдауында ол жұмыс жоспарын орындауға, мектеп мұғалімдерінің жетістіктері мен жетістіктері туралы, біліктілік пен педагогикалық шеберлікті арттыру, мұғалімдердің әдістемелік тақырыбы мен өзін-өзі тәрбиелеу тақырыптарымен жұмыс істеуге тоқталды. Сондай - ақ, "әлсіз сілтемелер" - мұғалімдердің жұмысы жеткілікті тиімді болмаған бағыттар: конкурстарға қатысу, мұғалімдердің жұмыс тәжірибесін жинақтау және тарату, авторлық бағдарламаларды әзірлеу. Осы мәселелердің барлығы жаңа оқу жылына арналған әдістемелік жұмыс жоспарының негізіне алынған.
2024-2025 оқу жылының негізгі міндеттері:
· Жаңа инновациялық тәсілдерді игеру арқылы оқытудың жоғары сапасы мен тиімділігіне қол жеткізу бойынша педагогикалық ұжымның жұмысын жалғастыру білім беру және тәрбие процесінде ақпараттық және инновациялық технологияларды қолдануды жетілдіру
· Семинарлар, мастер-класстар өткізу, сабақтарға өзара қатысу арқылы мұғалімдердің педагогикалық шеберлігін жетілдіру
· Әдістемелік жұмыстың формаларын әртараптандыру.
· Білім беру қызметін ұйымдастырудың жаңа тәсілдерін зерделеу және білім алушылардың нәтижелерін бағалау бойынша мұғалімдердің жұмысын жандандыру
· Педагогикалық ұжым мүшелерін өзін-өзі тәрбиелеуге ынталандыру. 
· Педагогтердің оқыту, тәрбиелеу саласындағы озық және оң педагогикалық тәжірибесін таратуды жалғастыру.
· Сабақтың сапасын жақсарту, инновациялық тәсілдерді, бағдарламаларды қолдану арқылы білім сапасын арттыру
Әдістемелік жұмыстың бағыттары: ӘК, ӘБ жұмысы, мектептің бірыңғай әдістемелік тақырыбын іске асыру, мұғалімдердің біліктілігін арттыру, олардың өздігінен білім алуы, аттестаттау, тәлімгерлік, әдістемелік және пәндік апталар, семинарлар мен коучингтер, мектептің ғылыми қоғамының жұмысы және т. б. 
Әрі қарай Марина Леонидовна пәндік апталарды өткізу кестесімен таныстырды. ҚМ басшылары өткізу күндеріне түзетулер енгізіп, пәндік апталар кестесін келісті, 2024-2025 оқу жылында Lesson Study инновациялық жобалары мен педагогикалық тәсілін іске асыру бойынша талдау жасады және мектептің, педагогтердің осы жобалар бойынша одан әрі жұмысы бойынша міндеттерді белгіледі.
	Өз сөзінде М Л Карюгина: "нысаны мектеп"жобасына мектептің қатысуымен таныстырды. "Нысаналы мектеп" деген ұғым белгілі бір мақсатқа бағытталған немесе арнайы талаптарға сай келетін оқу орнын білдіреді. Бұл мектептер белгілі бір білім беру мақсаттарына, білім сапасына немесе ерекше бағыттарға (мысалы, ғылыми, техникалық, гуманитарлық, өнер, спорт және т.б.) негізделіп жұмыс істейді. Мұндай мектептерде оқыту бағдарламасы немесе әдістемесі белгілі бір нәтижелерге қол жеткізу үшін арнайы жасалады. 
Мысалы, нысаналы мектептер:
«Дарынды балаларға арналған мектептер»: Мұндай мектептерде оқушылардың ерекше қабілеттерін дамытуға бағытталған арнайы бағдарламалар қолданылады.
Мамандандырылған мектептер: Бұл мектептер белгілі бір салаға немесе пәнге маманданған, мысалы, математика, физика, тілдер, өнер, музыка немесе спорт.
Эксперименттік немесе инновациялық мектептер:* Мұнда жаңа педагогикалық әдістер мен технологиялар қолданылады, және олар білім беру саласында зерттеулер жүргізу үшін қызмет етеді.
"Нысаналы мектеп" атауы осы мектептің нақты миссиясы, мақсаттары және бағыттары бар екенін көрсетеді. Мен үшінші бағытты таңдауды ұсындым - Эксперименттік немесе инновациялық мектептер: Мұнда жаңа педагогикалық әдістер мен технологиялар қолданылады, және олар білім беру саласында зерттеулер жүргізу үшін қызмет етеді.
Педагогикалық кеңестің отырысында ұжымға «Тұлғаға бағытталған оқыту» бағытын қабылдауды ұсыну.
«Оқытудағы тұлғаға бағытталған тәсіл» термині мұғалім оқу процесінде әр оқушының алған білімінің сапасын бақылай алатын және оқушының жеке ерекшеліктеріне байланысты оларды жетілдіре алатын тәсілді білдіреді.
Тұлғаға бағытталған тәсілдің мақсаттары:
•	оқушылардың даралығын дамыту;
•	әр оқушының қабілеттерін анықтау және дамыту;
•	оқушыларда оқудың оң мотивациясын қалыптастыру;
•	үлгермегендерді жою;
•	өзінің әдістемелік деңгейін арттыру;
•	оқушылардың берік және терең білім алуы.
Тұлғаға бағытталған білім беру аясында сабақтарда келесі формаларды қолдану қажет:
· жеке жұмыс;
· топтық жұмыс;
· алдыңғы ;
· сараланған жұмыс, шығармашылық таңдау тапсырмалары;
· өзіндік жұмыс;
· ынтымақтастыққа оқыту;
· Жоба әдісі;
· әр түрлі деңгейдегі оқыту;
· сәттілік жағдайын жасау.
Сонымен қатар, мектептің барлық мұғалімдері биыл модульдік курстардан өтеді, тестілеу, курстар басталды, бұл базалық деңгей. Ол қазан айының соңына дейін жалғасады. Бұл кезең деп аталады базалық деңгей. Әрі қарай, негізгі деңгей және жетілдірілген. Әр модульдің соңында пәндер тест тапсырады
Карюгина М.Л бірден және 4 сұрақ бойынша сөз сөйледі. Ол қазан айында 5-11 сынып оқушылары арасында мектепішілік пәндік олимпиаданы өткізу туралы хабарлады. Осы уақытқа дейін Мо басшылары Мо мүшелерімен бірге тапсырмалар дайындап оқушыларды дайындауы керек
Екінші мәселе бойынша МО барлық басшыларынан еңбек өтілі бар мұғалім К. О. Жүндібаева сөз сөйледі, ол дарынды оқушылармен жұмыс жоспарын ұсынды
Жоспар құру кезінде мыналарды ескеруді ұсынды:
1. Терең диагностика: психологиялық тестілеу: когнитивті стильдерді, мотивация деңгейін, қызығушылықтарды анықтау.
Портфолионы талдау: алдыңғы жетістіктерді, Тәуелсіздік деңгейін, шығармашылық әлеуетті бағалау.
Оқушымен және ата-анасымен әңгімелесу: күшті жақтарын, қиындықтарын, мақсаттарын анықтау.
2. Оқытуды даралау: әртүрлі тапсырмалар: әртүрлі дағдыларды дамытуға бағытталған Әртүрлі күрделіліктегі тапсырмаларды құру.
Жобалық қызмет: жоба тақырыптарын таңдауда бастаманы көтермелеу, зерттеу әдістерін таңдауда еркіндік беру.
3. Конкурстарға қатысу: әртүрлі деңгейдегі олимпиадаларға, конкурстарға, конференцияларға қатысуға дайындық.
Жарияланымдар: мектеп журналдарында, мектеп сайтында жұмыстарды жариялауды ынталандыру.
4. Әлеуметтік бейімделу:
Топтық жұмыс: коммуникативтік дағдыларды дамытуға ықпал ететін жобаларды бірлесіп орындау үшін топтарға қосу.
Басқа мектептермен өзара іс-қимыл: халықаралық жобаларға, онлайн-конференцияларға қатысу.
5. Мотивация: ынталандыру жүйесі: әр оқушының жеке қалауын ескере отырып, ынталандыру жүйесін құру.
ӘБ басшылары сөз сөйлеп, жаңа жылға арналған жұмыс жоспарларымен таныстырды. ӘБ мүшелерінің жұмыс жоспарын талқылау барысында жаңа оқу жылындағы ең өзекті мәселелер ретінде педагогтердің өзін-өзі тәрбиелеу және біліктілігін арттыру мәселелері егжей-тегжейлі талқыланды. МҰ мұғалімдері әріптестерінің сабақтарына қатысуды жандандыруы керек
[bookmark: _page_6_0]Үшінші мәселе бойынша С. С. Кадирова сөз сөйледі. ҰБТ-ға ағымдағы оқу жылында орта білімнен кейінгі және жоғары білім беретін білім беру ұйымдарына түсуге ниет білдірген түлектер қатысады.
Н.Г. Карелинаны тыңдап, педагогтардың қызметін реттейтін нормативтік - құқықтық құжаттармен таныстырды: ҚР БҒМ "2024-25 оқу жылында ғылым негіздерін оқытудың ерекшеліктері туралы"нұсқаулық - әдістемелік хатымен.
Бесінші мәселе бойынша Г. Ұ Утемуратова тыңдалды Дарынды балалармен жұмысты ұйымдастыру: кешенді тәсіл
Дарынды балалармен жұмыс Заманауи білім берудің ең қызықты және күрделі міндеттерінің бірі болып табылады. Бұл балалардың жоғары интеллектуалды әлеуеті, айқын қызығушылығы және қоршаған әлемді терең түсінуге деген ұмтылысы бар. Алайда, олардың таланттарын толық ашу үшін оқыту мен дамыту үшін арнайы жағдайлар жасау қажет. Дарынды балалармен жұмысты ұйымдастырудың кешенді тәсілі әр баланың жеке ерекшеліктері, оның қызығушылықтары, қабілеттері мен даму қарқыны сияқты көптеген факторларды ескеруді қамтиды. Дарынды балалармен жұмысты ұйымдастыру-бұл мұғалімдердің, психологтардың, ата-аналардың және жалпы қоғамның бірлескен күш-жігерін қажет ететін кешенді міндет. Дарынды балалар өздерінің таланттарын дамыту үшін оңтайлы жағдайлар жасалған жағдайда ғана өз әлеуетін іске асыра алады және қоғамның дамуына елеулі үлес қоса алады.
Алтыншы мәселе бойынша Г. А. Пайзуллаева тыңдалды, ол 2024-2025 оқу жылында жас мамандармен жұмысты ұйымдастыру туралы айтты. Жас мұғалімдермен жұмыс тәлімгерлік түрінде жүргізілсін. Жас педагогтармен жұмыс істеу үшін педагог-зерттеушілердің және педагог-шеберлердің кандидатуралары ұсынылды.
	№
	Тәлімгер аты-жөні 
	Жас мамандар аты-жөні
	Пәні

	1
	Жумадиллаева Бахыт Бейсеновна





	Әбдісаттар Дария
	русский язык и литература

	2
	Шыназбаева
Клара Алибековна
	Дастан Алишер
	Тарих 

	3
	Рустемова Гаухар Дуйсеновна
	Жамбыл Диана
	Ағылышн тілі



Қаулы:

1. Жұмыста 2024-2025 оқу жылына ұсынылған нормативтік - құқықтық құжаттарды басшылыққа алу
2. Мектептің әдістемелік жұмысын қанағаттанарлық деп тану. Әдістемелік жұмыс жоспарын бекітуге ұсыну. Пәндік апталарды өткізу жоспары бекітілсін. Оқу-тәрбие процесіне инновациялық жобаларды іске асыру жөніндегі жұмысты жалғастыру
3. Тәлімгерлерді анықтаңыз
4. Дарынды оқушылармен жұмысты жалғастыру, пәндік олимпиадаға дайындық. Қазан айында мектепішілік пәндік олимпиада өткізу
5. Мектептің жұмысын жоспарға сәйкес "Нысанылы мектеп"жобасы бойынша салу. Барлық пәндер модульдік курстарда уақтылы оқытылады

Секретарь:                           Сахова А.А             
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